OLUM TAZMIiNATI

1. OLUM TAZMINATINA iLISKIiN YASAL DUZENLEMELER

Oliim Tazminati, 5953 sayili Basin is Kanunu'nun 18 inci maddesinde ve 6098 sayih Tiirk Borglar
Kanunu'nun 440 nc1 maddesinde diizenlenmistir.

4857 sayil s Kanunu ve 854 sayili Deniz Is Kanunu’nda ise bu yénde bir diizenleme bulunmamaktadir.

5953 sayili Basin Is Kanunu’'nun 18 inci maddesi “Oliim tazminati” bashgini tasimakta olup, séz konusu
diizenlemede, “Gazetecinin 6limi sebebiyle is akdinin sona ermesi halinde, esi ve ¢ocuklarina ve bunlar
bulunmadig1 takdirde gecimi kendisine terettiip eden ailesi efradina miiteveffanin aylik licretinin ti¢ mislinden
az olmamak tlizere, kidem hakki tutarinda 6liim tazminati verilir” denilmektedir.

Basin Is Kanunu’na tabi olarak ¢alisan gazetecinin 6liimii nedeniyle is sézlesmesinin sona ermesi halinde
esi ve cocuklarina ve bunlar bulunmadigi takdirde gecimi kendisine'baglielan aile tyelerine 6len gazetecinin
aylik ticretinin li¢ katindan az olmamak tizere 6liim tazminati1 6denir,

Ogretide, anilan hiikmiin 5953 sayili Basin Is Kanunu’'ndajkdem tazminatinin diizenlendigi 6 nci maddede
yer almamasi, bagligin “61iim tazminati” olmasi, bu 6demehnin-yapilmasi icin kidem tazminatindan farkli olarak
belirli bir kidem aranmamasi gibi nedenlerle s6z Konusuiodeme ytlikiimliiliigii kidem tazminatindan farkl,
6llime 6zgii bir 6deme olarak nitelendirilmektédirt

Tiirk Borg¢lar Kanunu’'nun “is¢inin 6limii”"“basligini tasiyan 440 nc1 maddesinde ise, “Sozlesme is¢inin
oliimiiyle kendiligindengsona er€r. isveren, iscinin sag kalan esine ve ergin olmayan c¢ocuklarina, yoksa
bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerepiéliim giiniinden baslayarak bir aylik; hizmet iliskisi bes yi1ldan uzun bir
slire devam etmisse, iki aylikticret tutarinda bir 6deme yapmakla ytikiimlidir.” diizenlemesi yer almaktadir.

Tiirk Borglar Kanunu’nun 440 nct maddesi uyarinca da is¢inin 6liimi sonucu is s6zlesmesi kendiliginden
sona erer.

Mirascilarin ya da isverenin ayrica s6zlesmenin feshi bildiriminde bulunmalarina gerek bulunmamaktadir.
Is¢inin 6liimii kanundan dogan bir sona erme sebebidir.2

Tirk Borg¢lar Kanunu'nda yapilan bu diizenleme ile isverenin is¢inin o6liimii halinde geride kalan
yakinlarina 6deme yapma ytlikiimliiligi getirilmistir.

Oliim tazminat ile is¢inin 6liimii sebebiyle kanunda belirlenen yakinlarina destek olmak amaglanmistir.3

! Banu Ulkii Kararmaz, Is S6zlesmesinin Oliim, Oliim Karinesi veya Gaiplik Nedeniyle Sona Ermesi, On iki
Levha Yayinlari, istanbul 2021, sayfa 59, Unal Narmanhoglu, Gazeteciye Kidem Tazminati Talep Hakki
Saglayan Sona Erme Durumlari, D.E.U. Hukuk FakiiltesisBergisi, Prof. Dr. Seref ERTAS’a Armagan, C. 19, Ozel

Say1-2017,s.1719-1751 f 2

2 N.Celik, N.Caniklioglu, T.Canbolat, E.Ozkaraca, s Hultiiku Dé¥sleri, Beta Yayinlari, Yenilenmis 34.Basi,sayfa
489

3 Ogretide, soz konusu 6demenin tazminat oltgdig¥da#Savunulmaktadir; “..Bu maddede diizenlenen

d6demenin yapilmasi i¢in kusur, zarar ve hukuka aykirilik sartlari aranmaz. Bu nedenle 6lim 6demesi teknik
anlamda bir tazminat degildir. “Banu Ulkii Kararmaz, Is S6zlesmesinin Oliim, Oliim Karinesi veya Gaiplik
Nedeniyle Sona Ermesi, On ki Levha Yayinlari, istanbul 2021, sayfa 43
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2. OLUM TAZMINATININ ODENME KOSULLARI VE MIKTARI

Basin Is Kanunu’nun 18 inci maddesi uyarinca gazetecinin 6liimii nedeniyle is sozlesmesinin sona ermesi
halinde esi ve ¢ocuklarina ve bunlar bulunmadig1 takdirde gecimi kendisine bagl olan aile liyelerine 6len
gazetecinin aylik iicretinin ii¢ katindan az olmamak iizere 6liim tazminati 6denir.

Tiirk Borg¢lar Kanunu'nun 440 nci maddesi uyarinca ise, is¢inin is iliskisi devam ederken 6liimii halinde
isveren tarafindan isveren, is¢inin sag kalan esine ve ergin olmayan cocuklarina, yoksa bakmakla ytikiimli
oldugu kisilere, 6lim gilintinden baslayarak bir aylik; hizmet iliskisi bes yildan uzun bir stire devam etmisse,
iki aylik licret tutarinda bir 6deme yapmakla yiikiimliidiir.

Iscinin yakinlarinin 6liim tazminatina hak kazanmasi icin is sézlesmesi is¢inin 6liimii sebebiyle sona
ermelidir.

S6z konusu yasal dilizenleme uyarinca o6liim O6demesinin yapilabilmesi icin iscinin oOliimiiyle is
sOzlesmesinin sona ermesi yeterli olup is¢inin hangi nedenle 61diigii 6nem tasimamaktadir.#

Iscinin 6liim karinesi nedeniyle 6lmiis sayllmas1 ve gaipligi hallerindé“de, o6liime iliskin sonuglar
dogdugundan bu durumlarda da is¢inin yakinlari 6liim 6demesine hak kazanirlar.s

Oliim halinde geride kalanlara yapilacak tazminat édemesigigin i$, s0zlesmesinin tiiriiniin bir énemi
bulunmamaktadir.

Belirsiz stireli is s6zlesmesinde oldugu gibi belirli stireli, kismi siireli is sozlesmeleri 61iim nedeniyle sona
erdigi zaman da o6len is¢inin kanuni diizenlemedefbelirtilen_yakinlarina ya da bakmakla ytlikiimli oldugu
kimselere 61iim tazminat1 6denecektir.

Oliim tazminatindan hak sahiplerinin yararlanma’si igin 6len is¢inin isyerinde is gormeye baglamis olmasi
yeterlidir. Is s6zlesmesi imzalanmakla birlikte fiiliis iliskisi baslamadan is¢inin 6liimii halinde, bu 6deme s6z
konusu olmayacaktir.6

Iscinin isyerinde fiilen iselbasladigi ilk giin 6lmesi durumunda da élen iscinin yasal diizenlemede belirtilen
yakinlari bir aylik iicret tutarindaki oliim tazminatina hak kazanacaktir.

Olenin yakinlarimin s6z konusu tazminata hak kazanabilmesi icin iscinin belli bir kideme sahip olmasi
kosulu aranmamakta, kidem sadece 6denecek tazminatin miktarinin belirlenmesinde 6nem tasimaktadir.

Tiirk Borglar Kanunu’'nun 440 nc1 maddesi uyarinca, is sdzlesmesi bes yildan az siirmis olan isciler icin
bir aylik ticret tutarinda, is s6zlesmesi bes yildan fazla stirmiis is¢ilerin yakinlarina ise 2 aylik ticret tutarinda
6liim tazminati 6demesi yapilir.

4 Banu Ulkii Kararmaz, is Sézlesmesinin Oliim, Oliim Karinesi veya Gaiplik Nedeniyle Sona Ermesi, On iki
Levha Yayinlari, stanbul 2021, sayfa 46, Aksi Yonde Goriis. M. Mollamahmutoglu, M.Astarl;, U.Baysal, is
Hukuku, Lykelon Yayinlari, Glincellenmis 7.Baski ,Ankara 2022,sayfa 1197, “Oltim, glivenlik kuvvetlerine
karsi catisma, veya bir bagka yeri kundaklama, isverenin mesru miidafaa icinde bulunmasi gibi is¢inin bizzat
kendi hukuka aykir fiillerinin sonucu gerceklesmisse isverenin bdyle bir tazminat 6demekle yiikiimlii

oldugu disiintilemez.”
5 Banu Ulkii Kararmaz, [s S6zlesmesinin Oliim, % ksi veya Gaiplik Nedeniyle Sona Ermesi, On Iki
i sozlesmesinin son bulmasi baglaminda 6liim,

Levha Yayinlari, istanbul 2021, sayfa 46,” isciniff 0
iscinin gercekten 6liimi ile 6liim karinesi hali (Me madde 31) ve kayipligina (gaipligine) karar

verildigi (Medeni Kanun Madde 32) durumlar1 da%g
2021,sayfa 340)

6 M. Mollamahmutoglu, M.Astarli, U.Baysal, Is Hukuku, Lykeion Yayinlari, Giincellenmis 7.Baski ,Ankara
2022,sayfa 1196,
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Oliim tazminatinin miktari ile ilgili diizenleme nispi emredicidir. S6zlesmelerle 6liim tazminati miktar
arttirilabilir.

Tiirk Borg¢lar Kanunu’'nda acgik¢a bir diizenleme yapilmadigindan o6tiirii 6liim tazminatinin ¢iplak
licret/temel tcret lizerinden hesaplanmasi gerekmektedir.

Iscinin is iliskisi devam ederken 6liimii halinde 6liim tazminatindan is¢inin sag kalan esi ve ergin olmayan
¢ocuklari yararlanir.

Kanuni diizenleme her ikisinin de varligi halinde 6liim tazminatinin es ve ergin olmayan cocuk/cocuklar
arasinda esit sekilde paylastirilmasini 6ngérmiistiir.

Oliim aninda is¢inin sag kalan esi ve ergin olmayan ¢ocugunun bulunmamasi halinde 6liim tazminati
iscinin bakmakla ytikiimlii oldugu kisilere yapilacaktir.

3. OLUM TAZMINATININ DIiGER i$ KANUNLARI KAPSAMINDA BULUNANLARIN HAK SAHIPLERINE DE
UYGULANMASI

6098 sayil Tiirk Bor¢lar Kanunu'na tabi isciler kidem tazminatinahak kazanamadiklarindan, sézlesmenin
6lim yoluyla sona ermesinde yalnizca yasal diizenlemede belirtilen yakinlar: veya bakmakla ytikiimlii oldugu
kimseler 6liim tazminatina hak kazanmaktadirlar.

5953 say1l1 Basin Is Kanunu’nun 18 inci maddesi uyarincagise gazetecinin'oliimii sebebiyle is sozlesmesinin
sona ermesi halinde, esi ve cocuklarina ve bunlar buluamadig1 takdirde'gecimi kendisine terettiip eden ailesi
efradina 6liim tazminati 6denecektir.

Basin Is Kanunu kapsaminda olan gazete¢inin olimii halinde hak sahiplerine s6z konusu madde hiikmii
uygulanacaktir.

6098 sayil Tiirk Borglar Kaptinu’'nun 440 nc1 maddesinde diizenlenmis olan 6liim tazminatinin Is Kanunu
kapsaminda olan isgilere we|Demiznls Kanunu kapsaminda olan gemi adamlarinin hak sahiplerine de
uygulanmasi gerektigi 6gretide hakim olan goristiir. 7

Oliim tazminatinin is Kanunu vé'Deniz Is Kanunu kapsaminda olan isgilerin ve gemi adamlarinin hak
sahiplerine 6denmesi gerektiginin gerekcesi olarak; kidem tazminati ile 6liim tazminatinin farkli tazminatlar
olmasi, 6liim tazminatinin kidem tazminati niteligi tasimamasi, kidem tazminati ile 6liim tazminatlarinin
islevinin farkli olmasi gosterilmektedir.

Nitekim, Antalya BAM 9. Hukuk Dairesi son dénemde konuyla ilgili olarak verdigi asagida yer alan
kararinda, TBK madde 440’da diizenlenen 6liim tazminatimin is Kanunu ve Deniz Is Kanunu kapsamindaki
isciler acisindan da uygulanacagi sonucuna varmistir.

«

Mahkeme séz konusu kararinda, “..Is s6zlesmesinin davacilar murisinin vefati nedeniyle sona erdigi
taraflarin beyan ve kabuliinde olup, 1475 Sayili Kanun’un halen yiiriirliikte bulunan 14 iincii maddesi
uyarinca iscinin oliimii halinde mirascilarina kidem tazminati 6denmesi gerektiginden, kidem
tazminati talebinin kabuliine karar verilmesi isabetli bulunmus; bilirkisi raporunda kidem tazminati
hesabinda dikkate alinan hizmet stiresinde ve tlicret bordrolarindan tespit edilen asgari licrete gére hesaplama
yapilmasinda bir hata bulunmadigindan, raporun hiikme esas alinmasinda da isabetsizlik bulunmamis;
davalilarin bu hususlardaki istinaf nedenleri yerinde g@giilmemistir.

7 Sarper Siizek, Is Hukuku, Beta Yayinevi 22.Tipk
Ozkaraca, is Hukuku Dersleri, Beta Yayinlari, Yegilt i
Astarly, U. Baysal, is Hukuku, Lykeilon Yayinlari, Giincelléimis 7.Baski, Ankara 2022, sayfa 1198, Ercan Giiven,
Ufuk Aydin, Bireysel is Hukuku, Nisan Kitabevi, Eskisehir/Istanbul 2020, sayfa 405, M. Kiligoglu, I. Kiligoglu
Ada, is Kanunu Yorumu, Bilge Yayinevi, Ankara 2019, sayfa 1136
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TBK’'nin 440 nc maddesinde “Sézlesme, iscinin dliimiiyle kendiliginden sona erer. Isveren, iscinin sag
kalan esine ve ergin olmayan ¢ocuklarina, yoksa bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere, 6liim giiniinden
baslayarak bir aylik; hizmet iliskisi bes y1ldan uzun bir siire devam etmisse, iki aylik licret tutarinda bir 6deme
yapmakla ytikiimliidiir.” hiikmii mevcuttur.

Yukarida belirtildigi iizere 1475 Sayih Is Kanunu’'nda is sézlesmesinin iscinin 6liimiiyle son bulmasi
halinde isc¢inin kanuni mirasg¢ilarina kidem tazminati 6denecegine iliskin diizenlemeye yer verilmis olup, bu
kanun kapsamindaki is iliskileri bakimindan is¢inin 6liimiiyle is s6zlesmesinin sona ermesi halinde 6lim
tazminat1 6denmesine iliskin bir diizenlemeye yer verilmemistir.

Bu nedenle, Is Kanunu (ve Deniz Is Kanunu) kapsaminda bulunan iscilerin TBK’nin 440 nc1 maddesi
uyarinca 6liim tazminat1 talep edip edemeyecekleri doktrinde tartismahdir. Tartismanin temelinde de s
Kanunu’nda bu konuda bosluk mu bulundugu, yoksa bilincli bir tercih olarak m1 kanuna bu y6nde hiikiim
konmadig1 hususu vardir.

4857 Sayili Is Kanunu'nun 6zel kanun, 6098 Sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun genel kanun oldugu ve ézel
kanunda bosluk bulunan hallerde genel kanun hiikiimlerinin uygulanabilecegiftantismasizdir. Tiirk Bor¢lar
Kanunu'nun hizmet s6zlesmelerine iliskin diizenlemeleri kural olafak digerisikanunlarinin uygulama alani
disinda kalan is s6zlesmeleri bakimindan gecerlidir.

Bunun disinda, diger is kanunlarinda diizenlenmeyen halleke yonelik kurallarin da genel kanun olmasi
nedeniyle uygulama alani bulacagi kabul edilmektedir,/Bupitibarla, Borclar Kanunu ile getirilen 6lim
tazminatinin kidem tazminatindan bagimsiz bir 6demeiolmasi, 6zellikle belli bir kidem sartina bagh olmadan
6lim tazminatina hak kazanilmasi ve 6denecek Kisil cercevesinin (hak sahiplerinin) farkli olmasi nazara
alindiginda, genel kanun hiikmii olarak dogrudan‘uygulanabilecegi (ayn1 yonde Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin
20/11/2018 tarih ve 2018/5567 esas, 2018/20999 karar sayili kararindaki karsi oy icerigi) anlasildigindan,
6lim tazminatina karar verilmesi de isabetli bulunmus; davaci Eren’in fesih (61iim) tarihinde resit olmadigi
goriildiiglinden, bu dava€iyyonjiihden de kabul karari verilmesinde hata bulunmamis; daval P... Yemek’in bu
yone iliskin istinaf nedenleriyyerinde goriilmemistir.” seklinde hiikiim kurmustur.8

4. SONUC

Oliim Tazminati, 5953 sayih Basin Is Kanunu'nun 18 inci maddesinde ve 6098 sayih Tiirk Borglar
Kanunu'nun 440 nci maddesinde diizenlenmistir.

4857 sayil Is Kanunu ve 854 sayili Deniz Is Kanunu’nda ise bu yonde bir diizenleme bulunmamaktadir.

Basin Is Kanunu’nun 18 inci maddesi uyarinca gazetecinin 6liimii nedeniyle is sozlesmesinin sona ermesi
halinde esi ve ¢ocuklarina ve bunlar bulunmadig1 takdirde gec¢imi kendisine bagh olan aile liyelerine 6len
gazetecinin aylik licretinin li¢ katindan az olmamak iizere 6liim tazminati 6denir.

5953 sayili Basin Is Kanunu’nun 18 inci maddesi uyarinca gazetecinin 6liimii sebebiyle is s6zlesmesinin
sona ermesi halinde, esi ve ¢ocuklarina ve bunlar bulunmadig1 takdirde gecimi kendisine terettiip eden ailesi
efradina 6liim tazminati 6denecektir.

8Antalya BAM 9. HD., Esas No. 2019/2696, Karar No. 2020/657, Tarihi: 05.03.2020
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Basin Is Kanunu’nda 6liim tazminati 6denmesi konusunda bir bosluk bulunmamaktadir.

Tiirk Bor¢lar Kanunu’'nun “is¢inin 6liimii” bashgini tasiyan 440 nc1 maddesinde ise, “Sozlesme iscinin
6limiiyle kendiliginden sona erer. isveren, iscinin sag kalan esine ve ergin olmayan cocuklarina, yoksa
bakmakla yiikiimli oldugu kisilere, 6liim giiniinden baslayarak bir aylik; hizmet iliskisi bes yi1ldan uzun bir
slire devam etmisse, iki aylik ilicret tutarinda bir 6deme yapmakla ytikiimlidir.” diizenlemesi yer almaktadir.

6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu’na tabi isciler kidem tazminatina hak kazanamadiklarindan, sézlesmenin
6lim yoluyla sona ermesinde yalnizca yasal diizenlemede belirtilen yakinlari veya bakmakla ytikiimlii oldugu
kimseler 6liim tazminatina hak kazanmaktadirlar.

6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu’'nun 440 nci maddesinde diizenlenmis olan 6liim tazminatinin, bu konuda
diizenleme bulunmayan Is Kanunu ve Deniz is Kanunu kapsaminda iscilerin/gemi adamlarinin hak sahiplerine
de uygulanmasi gerektigi 6gretide hakim olan goriistur.

Ogreti tarafindan, 6liim tazminatinin Is Kanunu ve Deniz Is Kanunu kapsaminda olan iscilerin ve gemi
adamlarinin hak sahiplerine 6denmesi gerektiginin gerekcesi olarak;'kidem tazminati ile 61iim tazminatinin
farkli tazminatlar olmasi, 6liim tazminatinin kidem tazminati niteligi(ftasimamasi, kidem tazminati ile 6lim
tazminatlarinin islevinin farkli olmasi goésterilmektedir.

Nitekim, son dénemde 6gretinin 6liim tazminatinin i$ Kanunu ve Deniz is Kanunu kapsaminda olanlarin
hak sahiplerine de 6denmesi gerektigi yoniindeki hakim goriisiitemyiz mahkemelerinde de karsilik bulmaya
baslamistir.

Konuyla ilgili bir uyusmazlikta temyiz mahkemesi tarafindan, 4857 Sayih Is Kanunu’nun 6zel kanun, 6098
Sayili Tiirk Borglar Kanuau'nun-génel kanun oldugu ve 6zel kanunda bosluk bulunan hallerde genel kanun
hiikiimlerinin uygulanabileeegiy Fiirk Bor¢lar Kanunu’'nun hizmet sézlesmelerine iliskin diizenlemelerinin
kural olarak diger is kanunlarinin uygulama alani disinda kalan is sézlesmeleri bakimindan gegerli olacagy,
bunun disinda, diger is kanunlarmda, diizenlenmeyen hallere yonelik kurallarin da genel kanun olmasi
nedeniyle uygulama alani bulacagi, Bor¢lar Kanunu ile getirilen 6liilm tazminatinin kidem tazminatindan
bagimsiz bir 6deme olmasi, 6zellikle belli bir kidem sartina bagh olmadan 6liim tazminatina hak kazanilmasi
ve 6denecek kisi cercevesinin (hak sahiplerinin) farkli olmasi nazara alindiginda, genel kanun hiikmii olarak
dogrudan uygulanabilecegi gerekgeleriyle, davacinin hak sahiplerine kidem tazminati yaninda o6lim
tazminati 6denmesi gerektigi hiikiim altina alinmistir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK i$ HUKUKU EKIiBi
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